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TERMO DE COLABORACAO N° 001/2018
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO
DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM
ESTAR SOpIAL , E A ASPROMIVE -
ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE, INFANCIA E VELHICE
DE PATOS DE MINAS PARA GARANTIR
EXECUCAO DO PROGRAMA DE ABRIGO
PARA CRIANCAS EM SITUAGCAO DE
RISCO PESSOAL E SOCIAL NA
MODALIDADE CASA LAR, conforme
processo administrativo n® 01336/2018.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua $&o Jodo, n°. 280 — Centro, Lagoa Santa/MG, CEP: 33.400-000,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 72.357.469/0001-56, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Rogério César da iMatos Avelar, inscrito no CPF/MF sob o n.°
371.628.106-91 e C! n°. M-1.083. 663 SSP/MG, e pelo SECRETARIO MUNICIPAL
DE BEM ESTAR SOCIAL (interino), Sr. Gilson Urbano de Aradjo, titular da Cédula
de Identidade RG n° 249.959.264 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°
542.545.746-49 doravante denominadc simplesmente MUNICIPIO e a
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE, INFANCIA E VELHICE DE
PATOS DE MINAS - ASPROMIVE, nome fantasia, Casa Lar Pingo de Luz, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ sob o ne:
23.343.296/0003-00, com sede na Rua Castro Figueiredo, n° 620, Bairro: Brant,
Lagoa Santa, MG, CEP 33.400-000, doravante denominada ENTIDADE e, que tem
por sua diretora Lazara dos Reis, brasileira, soiteira, portador da Carteira de
Identidade n°.: M-2.378-415, emitida pela SSP/MG, e com inscricdo no CPF sob o
n°.: 393.298.366-15, celebram o presente Termo de Colaboracdo, decorrente de
dispensa de chamamento publico, embasado no art. 30 da Lei n°. 13.019/2014, na
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
na Lei Orgamentaria Anual, e demais artigos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2.014, Decreto Municipal n® 3366/2017, consoante o processo administrativo n®
1336/2018 e mediante as clausulas = condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colabcragao decorrente de dispensa de chamamento
publico, tem por objeto o repasse de recursos financeiros para a ENTIDADE:
ASSOCIACAO DE PROTEGAC A MATERNIDADE, INFANCIA E VELHICE DE
PATOS DE MINAS - ASPROMIVE, pera implementacdo do PLANO DE TRABALHO
(anexo 1) para o desenvolvimenio do servico de acolhimento institucional, na
modalidade CASA LAR.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho, constante co Anexo | deste Termo de Colaboragéo, nos
termos dos incisos do art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, constitui parte integrante e
inseparavel deste.

Paragrafo Unico - O planc de trabalho do presente Termo de Colaboracdo podera
ser revisto para alteracio de valores ou de metas, mediante termo aditive ou por
apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. Obrigacoes do MUNICIPIO:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente Termo de Colaboracéo,
diretamente ou por delegagdo, bem como avaliar os resultados dele provenientes.

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter &
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que ¢ homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela organizacéo da sociedade civil;

lll - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucéo do objeto do Termo de Colaboragio;

IV - Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

V - Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

3.2. Obrigacdes especificas da ENTIDADE:
| - Responsabilizar-se pela plena execugéo das atividades do Plano de Trabalho:

a) Os materiais adquiridos por forga desie Termo de Colaboragédo, deverdo ser de
uso exclusivo do Programa.

I - Enviar a Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, antes da assinatura do Termo de
Colaboragao ou renovagéo, ou quande solicitado:

a) Plano de trabalho, em conformidade com a Lei Federal 8742/93, Lei Municipal
2358/04: justificativa, publico-alvo, objetivos, resultados e metas a serem atingidas,
etapas e fases de execugédo, cronograma das atividades e acgdés prioritarias,
orcamento detalhado e plano de aplicagdo dos recursos financeiros, cronograma
fisico-financeiro, cronograma de desembolso, previsdo de inicio e conclusdo das
etapas ou fases, em espécie ou em bens e servigcos economicamente tangiveis.

 b) Dec!aragﬁe@rjresentes no af’tigof-Sr0 do Decreto Municipal n® 2.461/2013.
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c) Estatuto vigente e respectivas madificagdes, CNPJ atualizado e ata de eleicéo
e posse da ultima diretoria, com cbpias autenticadas.

d) Certidao de Prestacdo de Contas da Ultima subvencgdo, expedida pela
Secretaria solicitante.

e) Copia de certificado de inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e, conforme o caso, registro nos demais conselhos municipais das politicas
publicas.

[ll - Apresentar & Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES relatério mensal
de custeio e aplicacdo dos recursos publicos recebidos do Termo de Colaboragéo,
bem assim como relatoric de controle de estoque e aplicagdo dos bens materiais
adquiridos conforme Plano de Trabalho, até o 5° dia atil subsequente a cada més.

IV - Apresentar 2 SMBES relatério mensal dos atendimentos e das atividades,
servicos e produtos oferecidos aos usuarios, contendo a avaliagdo da qualidade das
acdes, verificacao dos resultados almejados e a medigao dos impactos esperados.

V - Apresentar relatério final, & Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES e
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no prazo de 01 més apds o
término do Termo de Colaboragao.

VI - Divulgar na internet e em lccais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

VIl - Destinar os bens patrimoniais adquiridos por for¢a deste Termo de Colaboragéo
ao uso exclusivo da Unidade sediada neste municipio, ndo podendo ser deslocado
para nenhum outro fim, que néc seja agquele para a execugdo de conserto ou
manutencgao, com posterior retorno 2 origem. A manutencac e conservagao correrao
por conta do Associacdo de Prote¢Zo a Maternidade, Infancia e Velhice de Patos de
Minas - Aspromive.

VIl - A instituicdo ndo podera vender, doar, ceder, permutar ou dispor dos citados
bens, a que titulo for, assim como aiterar as caracteristicas originais.

IX - Ocorrera devolugdo do bem patrimonial adquirido por forga deste Termo de
Colaboracao da ENTIDADE ao Municipio, na ocorréncia de qualquer das situagbes a
seguir, a qualquer época:

a) Na cessacgdo antecipada do prazo avencado, a que titulo for e por iniciativa de
qualquer das partes.

b) Na cessacao das atividades de fins de carater filantropico, da ENTIDADE.

c) Na cessagéo das atividades juridicas da ENTIDADE, dentro do municipio.
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X - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no inciso IX, os bens
devolvidos, receberao destinagdo do Municipio para ENTIDADE filantropica existente
na area do Municipio, na época, voltada para a Assisténcia Social.

Xl - Na cessacéo do prazo avengado e havendo estabelecimento de novo termo com
a mesma ENTIDADE, os bens patrimoniais poderdo retornar ao seu uso para
desenvolvimento do novo projeto.

Xl - Somente apés decorridos 05 (cincc) anos e permanecendo a ENTIDADE com
as mesmas atividades fins dentro do municipio, esta tera a posse definitiva dos bens.

XIli - Obriga-se a ENTIDADE ao preenchimento do Anexo IV da Prestacdo de
Contas, imediatamente ap6s a aquisicdo, o qual deverda ser instruido por fotos
coloridas de identificagdo dos Bens Petrimoniais adquiridos.

XV - Manter escrituracao contabil regular;

XV - Prestar contas trimestralmente dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboragéo.

XVI - Manter e movimentar os recursos nas contas bancarias especificas, observado
o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

XVII - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

XVill - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais @ comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no
termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugio;

XIX - Disponibilizar ao cidad&o, na suz pégina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

3.3. Obrigagdes comuns a ambas =28 partes:

I - Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da
instituigé&o, incumbido de coordenar, direta e conjuntamente, a execucdo deste termo,
e subsequentes Termos Aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DC FRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboragéo tera sua vigéncia no periodo de 01/04/2018

a 31/03/2019, podendo ser prorrogadc mediante a celebracédo de Termo Aditivo.
‘R. 4.1.1. Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente
2 Justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apéds o
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cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacées do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

4.1.2. Toda e qualquer prorrogagéo devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antss do término da vigéncia do Termo de
Colaboraggo ou da udltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebragdo de termo aditivo com satribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1. O valor anual do presente Termo de Colaboragdo serda de R$ 331.000,00
(trezentos e trinta e um mil reais), que sera pago conforme de cronograma de
desembolso presente no Anexo I.

5.2.  Os valores serdo depositadcs na conta abaixo relacionada de titularidade da
ENTIDADE, conforme plano de trabalho anexo, obedecido a seguintes descrigdes:

e Conta 41704-1, agéncia 2241-1, Banco do Brasil

L scnld N° de Mensal Total
Destinagdo Objetivo Parcelas (RS) (RS) Data
Géneros Alimenticios,
Medicamentos,
Aluguel, IPTU, Materia
de Limpeza, Matzrial
de Higiene Pessoal,
. Material de Consumg,
| = Custeio geral Pagamento de Contas 12 na
de Agua, Energia data do
Elétrica, Telefone, item | e
Internet, Gés, Agua 12 demais
Mineral, Manutengio (doze) 9.92265 | 119.071,83 no
do Imével e dos mesmo
Eletrodomésticos, dia de
Vestuario e Calgacos, forma
Material Escolar, mensal.
Uniforme, Material de
Escritdrio, Contribuicgo
Sindical, Fotografias.
combustivel e
manutengao do veiculo.
Hl - Salarios Pagamento RH 12 | 15.894,61 | 190.73532 | Idem
mensais
— e e
Il - 13° Salario | Frevisdo de 13 saldrio s | 794731 | 1580461 | 2011
13 pgio férias da
Lo OO0 08 L equipe adefinic | adefinir | 520824 | A definir

5.3. A conta bancaria devera ser de uso exclusivo para movimentagao financeira
deste Termo de Colaboragéo. il
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CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria especifica vincuiada a este instrumento.

6.2. E obrigatdria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupznca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operacéo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os rendimentos das aplicagbes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do termo de colaboragio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.4 As parcelas dos recursos trensferidos no ambito da parceria n&o serdo
liberadas e ficarado retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relagdo a obrigacbes
estabelecidas no termo de colaboragze.

IIl - quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragéo ptblica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

6.5. Por ocasido da conclusado, dentincia, rescisdo ou extingéo da parceria, 0os
saldos financeiros remanescentes, inciusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagGes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragéo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena ce imediata instaurac@o de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
7.1. O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas conseguéncias de sua inexecugao total ou parcial.
7.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena

de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE,
para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
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If - finalidade diversa da estabelecicde neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

i - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacédo social, das quais nZo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o passoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em leij especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. A dotagdo orgamentariz desiinada ao custeio do presente Termo de
Colaboragao esta prevista na seguinte rubrica:

Ficha - Dotacdo
406 | 02.05.04.08.243.0036.2125.3.3.50.43.00

8.2. A dotacdo orgamentaria deste Termo de Colaboragcdo sera adequada aos
orgamentos dos exercicios posteriores.

CLAUSULA NONA ~ DO MONITORAMENTO,DO ACOMPANHAMENTOEDA
FISCALIZACAO

8.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, deveré conter:

| - descrig&o sumaria das atividades = metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabatho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados ENTIDADE
na prestacdo de contas, quando nZo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacéo preventiva, hem como de suas conclusées e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias. {”
/ ~
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9.2 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a4 populagio, por ato proprio e independentemente de
autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens pubiicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

If - assumir a responsabilidade pela exscugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, ds modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1. A prestac&o de contas apresentada pela ENTIDADE, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgao do aicance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacodes e documentos:

| - Extrato da conta bancaria especifica;

Il - Cdpia dos cheques nominativos zos fornecedores, pelo exato valor da despesa
realizada. A copia do cheque deveré ser apresentada junto ao comprovante da
despesa.

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, RPA’'s (quando for o caso)
devem estar datados, com valor, dadcs da ENTIDADE e niimero do instrumento da
parceria. Nas peguenas despesas & comprovagdo podera ocorrer por meio de
Cupom Fiscal, desde que também nominativo 4 ENTIDADE parceira.

IV - Cépia do documentc bancario que comprove as transferéncias (DOCS/TED)
desde que efetuadas em nome do foinecedor ou prestador de servigo e peio valor
exato do comprovante de despesa. A copia do documento bancario em questio
também devera ser apresentada juntamente com o comprovante de despesas.

V - Copia do documento bancario que comprove o débito automatico em conta
bancaria (somente sera acatado quando se tratar de pagamento de faturas relativas
a contas de agua, energia elétrica, telacomunicagdes e tributos).

VI - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

VIl - Material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

VIl - Relacao de bens adquiridos, preduzidos ou construidos, quando for o caso; e

D\(‘V‘Lista de presenca do pgsgoal treinacip ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1.2 Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicacido dos recursos
recebidos trimestraimente e a prestagéo de contas final no prazo de até trinta dias a
partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo
da parceria exceder um ano.

10.2. A ENTIDADE devera observar os seguintes critérios:

| - A ENTIDADE fica obrigada ao atendimento dos principios de economicidade e
eficiéncia, devendo buscar sempre a realizagéo de cotag@o de pregos dos bens e
servigos, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo antiecondmica. Serdo
aceitas cotagtes transmitidas por e-mail, telefone ou outro recurso que possibilite ao
municipio a verificagdo da realizagdo da cotagdo. Devendo as cotagtes realizadas
nestas formas, conter as informacdes da empresa e |dent|f|ca9ao do funcionério que
enviou, aléem de ser ratificado pela ENTIDADE. A compra s6 podera ser efetivada
com opgéao pelo menor prego ofertado;

Il - A data de aquisigio registrada na Nota Fiscal tera que ser igual ou posterior a
data do credito a titulo de repasse sfetuado pela MUNICIPIO na conta corrente
bancaria da ENTIDADE, exclusiva para a movimentagdo financeira do presente
Termo;

Il - A Nota Fiscal relativa a compra efetuada estritamente conforme Plano de
Trabalho deve conter descrigdo maxima dos equipamentos e/ou materiais adquiridos;

IV - Por ocasiao da Prestacédo de Contas, as cotaces de Precos deverédo instruir a
Nota Fiscal de compra correspondents;

V - Todos os documentos pagos deverdo apresentar comprovacéo da quitacio.

10.3. Né&o serao aceitas na prestacZo de contas:

| - Despesas com multas, juros ou atualizacbes monetarias referentes a pagamentos
e recolhimentos realizados fora do prazo, IOF assim como toda e qualquer despesa
bancarias;

Il - Despesas nao alinhadas ao objetivo do projeto;

lil - Documentos inabeis na forma legal ou que contenham rasuras ou ainda gue nao
atendam aos requisitos acima mencionados.

Paragrafo Unico: Os repasses previstos, ficam condicionados as aprovagbes de
Prestagéo de Contas apresentada pzla ENTIDADE.

10.4. A prestagéo de contas relativa 2 execugao do termo de colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

& ¢ —H,
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| - Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados a!cangados;

Il - Relatério de execucéo financeira do termo de colaboragao, com a descricéo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucgéo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

10.5. O MUNICIPIO considerara aindz em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢ao da parceria;

Il - Relatério técnico de monitoramento = avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados duranie 2 execucgéo do termo de colaboracéo.
10.6. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata
o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das acdes guanto:

| - Os resuitados ja alcancados e seus beneficios;

Il - Os impactos econdémicos ou sociais;

Il - O grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilicace das acGes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

10.7. A manifestacéo conclusiva sokre a prestagdo de contas pela administragéo
publica observara os prazos previstos nz Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - Aprovacéo da prestagio de contas;
Il - Aprovacéo da prestacéo de contas com ressaivas; ou

lIl - Rejeigdo da prestagdo de contas e determinagio de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

10.8. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irreguiaridade ou cumprir a
obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 15 (quinze) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragio

publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéo de
~. Tesultados.

Y Ly 4
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§ 2° Transcorrido o prazo para sansamento da irregularidade ou da omiss&o, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quentificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento,
nos termos da legislagéo vigente.

10.9. O MUNICIPIO apreciara a prestacgéo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contadc de data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacéo em data
posterior ou vedacéo a que se adotam medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam fer side causados aos cofres publicos;

10.10. As prestagdes de contas seréc avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resuit2 em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovadz qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omisséo no dever de prestar contas;

by Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) Dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.11.0 administrador ptblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestagdo de contas ou por omisséo em relagdo a analise de seu contetdo, levando
em consideracao, no primeiro casc, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

10.12. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a
fase recursal, se mantida a deciséo, 2 ENTIDADE podera solicitar autorizacéo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragio e a area de atuag@o da organizagéo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
Tecursos.

10.13. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ENTIDADE deve manter em_seu arquivo os documentos
originaimue compdem a prestag¢aoc {# contas. A

: N
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CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — INSTRUMENTOS JURIDICOS

11.1. Poderéo ser cadastrados tantos Instrumentos Juridicos quantos necessarios
forem para perfeita administraggo e gestdes pertinentes ao funcionamento do objeto
do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

12.1. A publicidade dos atos praticados em fungao da execug¢do do objeto deste
Termo de Colaboragéo devera restringir-se ao carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, respeitados
os direitos previstos na legislac@o pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, nos termos do art. 31 do Decreto Municipal n°
3366/2017, devendo a solicitag&o ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias em relacéo & data de término de sua vigéncia.

13.2. N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracéo
com alteragéo da natureza do objeto.

13.3. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivago de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO

14.1. O Municipio publicara Termo com o resumo deste Instrumento, nos termos
da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. Quando a execugio da parceria estiver em desacordo com o plano de
trabalho, das normas gerais vigentes e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO
podera aplicar 8 ENTIDADE as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

li - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois
anos;

Ill - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida a reabilitagado perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
’ A Pt

7,/ R

- |
~O)

T,

88 A Aodemico N Fiueets, 2.500 - Sartos Dumont - Lago Son/MG | CEP 33400000 | G5 ] wenndegosanto mg g [&a] a1 36881300



13
PREFEITURA

LAGOA SANTA

Escutar para Reajizar

Secretaria
Gestdo

organizacéo da sociedade civil ressaicir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso I,

15.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito
da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.

15.3. A sancdo de suspens&o temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragio, execugdo ou prestacdo de contas da
parceria € ndo se justificar a imposigéo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

15.4. A san¢ao de suspensao temporaria impede a ENTIDADE de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgéos e entidades do
MUNICIPIO por prazo nao superior a dois anos.

15.5. A sangéo de declarac¢ao de inidoneidade impede a ENTIDADE de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovide & reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade e ap6s decorrido o piezo de dois anos da aplicagdo da sancac de
declaragdo de inidoneidade.

15.6. A aplicacdo das sangdes de suspenséo temporaria e de declaragao de
inidoneidade é de competéncia exclusiva de Chefe do Poder Executivo.

15.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a lll
do item 15.1, cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data
de ciéncia da decisédo.

15.7.1. No caso da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideragéo.

15.8. Na hipétese de aplicagde de sangdo de suspensdo temporaria ou de
declaragdo de inidoneidade, a organizagdo da sociedade civil devera ser inscrita,
cumulativamente como inadimplent2, enquanto perdurarem os efeitos da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
16.1. O presente termo de colaboragao podera ser:

I Denunciado a qualquer tempo, ficando assegurado a qualquer das partes do
presente termo, o direito de rescindi-lo ou denuncia-lo, com efeito imediato, desde
que avise por escrito a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
dnus para as partes.

| Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguyjntes hipoteszs: '

5 7,
lg = ) 7H
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a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer
documento apresentado: e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéio de
Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de uma das duas hipoteses previstas nesta
clausula, a ENTIDADE devera efetuar imadiatamente devolucdo de saldo existente
na conta bancaria especifica, inclusive aquele relativo a aplicagio financeira prevista
na clausula sexta, item 6.2, por meio de depésito a crédito da conta corrente 19.602-
9, mantida pelo Municipio, junto ao Banzc do Brasil, agencia 2241-1, no Municipio de
Lagoa Santa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS
17.1. Acordam os participes, ainda, em astabelecer as seguintes condicdes:

I - As comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou e-mail e serdo corsideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de colaboragio,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e quaiquer
conflito e dlvidas decorrentes deste Termo de Colaboracgéo.

E por estarem assim justos e acordados com as condicbes e clausulas
estabelecidas, os participes assinam o presente Termo de Colaboragéo em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as
testemunhas abaixo indicadas.

Lagoa Santa, 23 de margo de 2018

A\ A ‘\ \.—".‘ ".’ g PP T P
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ANEXO |
PLANQ BE TRABALHO

1 - DADOS DAS PARTES:

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA | CNPJ 73.357.469/0001-56
Endereco: Av. Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Bairro Santos Dumont
Cidade U.F. CEP. DDD/Telefone | E.A.
LAGOA SANTA MG 33400-000 | (31) 3688- Municipal
1300
Rogério César de Matos Avelar CPF: 542.545.746-49
C.1/Orgao Expedidor Cargo
M-1. 083.665 SSP/MG Prefeito Municipal
Secretario CPF: 371.628.106-91
Gilson Urhano de Aratjo
C.l/Orgéo Expedidor Cargo Secretario Municipal de Bem Estar Social
249.959.264 SSP/MG (interino)
Instituicdo CNPJ

ASPROMIVE — CASA LAR PINGOC DE LUZ 123.343.296/0003-00

Rua Castro Figueiredo, 620, Bairro Brant — Lagoa Santa — MG CEP 33400-000

E-mail:
Telefone: 031-3681.1490 casalarpingodeluz@gmail.com
Cargo do responsavel Nome do responsavel
PRESIDENTE Lazara dos Reis

2 - 0OBJETO

Servico de acolhimento de criangas e adolescentes, do sexo feminino, de 10 a 17
anos e 11meses, na modalidade dz CASA LAR.

3 — OBJETIVO GERAL DO SERVICO

Atender criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social, como medida
proviséria e excepcional, quando esgotadas todas as possibilidades de permanéncia
junto aos pais biolégicos efou familie extensa, ou até que sejam encaminhadas as
familias substitutas.

4 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO

01 - Garantir o atendimento personalizado, em pequenos Jgrupos, sem O
desmembramento de grupo de irméos.

02 — Atuar junto aos pais bioldgicos ou familia extensa, para resguardar e restaurar
os vinculos familiares na expectativa de recolocagéo familiar.

03 —~ Oportunizar ac publico atendido um modelo de relacionamentw propicie o
P = 5
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resgate da auto-estima e a construgéo de um projeto de vida.

04 - Oferecer cuidados essenciais zo desenvolvimento fisico e mental das
atendidas, como alimentagdo, inclusdo na rede escolar, iniciagdo profissional,
atendimento de salde clinica e mental, esporte e lazer.

05 — Oportunizar orientacao espiritual ao publico atendido.
5 - JUSTIFICATIVA

Conforme o Plano Nacional de Promogao, Protecso e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, uma vez constatada a
necessidade do afastamento, ainda que temporario, da crianga ou do adolescente de
sua familia de origem, cabe ao Poder Publico, apds decisdo judicial, assegurar o
atendimento integral dos seus direitos através de seu encaminhamento para
programas de abrigo em entidades, definidos no Artigo 90, inciso IV, da Lei 8.069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser oferecido em
diferentes modalidades como abrigo institucional, casa lar e casa de passagem,
devendo seguir os parametros do ECA, bem como as normatizagdes do PNCFC.
Com o crescimento da populagéo local, muitas vezes advinda de outros municipios
em situagdo de desemprego e acesso precario a renda, Lagoa Santa apresenta
atuaimente demanda crescente de crizncas e adolescentes em situagao de risco
pessoal e social, que requerem protecéio integral através do acolhimento no servico
de Casa Lar.

A estruturag8o do servico também atende a deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Lagoa Santa.

6 — PUBLICO-ALVO

Até 10 (dez) criancas e/ou adolescentes, do sexo feminino, que estejam em situacéo
de risco pessoal e social, através de encaminhamento da Justica da Infancia e
Adolescéncia.

7 - METAS, ETAPAS E PRAZOS

METAS ETAPAS QUANDO
Acdes Fases da execucso Inicio e término
Funcionamento da unidade > Manter equipe de » Permanente
pessoal, de acordo
com a NOB-
RH/SUAS.

> Capacitacao
continuada da equipe

» Procedimentos
administrativos e

] contéheis.

N 4 » Manter condiges de
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habitabilidade e
salubridade da Casa
Lar.

Garantir materiais e
utensilios de uso
individual suficientes.

Atendimento personalizado
de criancas e adolescentes
em situagdo de risco
pessocal e social, como
medida provisoria e
excepcional.

Analise do Estudo de
Caso e providenciar
documentagio.
Acolhimento,
mae social
Acompanhamento do
caso pela equipe
técnica.

Eiaboracdo do Plano
Individual de
Atendimento/PIA.
Inclusdo do publico
atendido na rede de
educacdo formal e
iniciagdo profissional,
s for o caso.
Atendimento integral
as criangas abrigadas
(oferta de
alimentagao,
moradia, cuidados de
saude,
encaminhamento a
escola formal,
orientagdo e apoio
psicolégico,
atividades de
espories e lazer, etc).

pela

» Permanente.

Fortalecimento/Criacao de
vinculos familiares efou
comunitarios

YVYVY

Visitas domiciliares
Estudo Social
Encaminhamentos
Reunides de
Familiares

» Permanente

Articulagdo com a rede

socio-assistencial

v

Calendario de
reunides entre as
equipes da entidade
e CREAS, JIJ,
CT,.CMDCA, etc.
cncaminhamentos

» Permanente

f
il =

i

1
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8 — RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS ESPERADOS
O que espera atingir

INDICADORES DE RESULTADOS
Meios e formas de medir/verificar

01 — Oportunizar ao pUblico atendido
um modelo de relacionamento que
propicie o resgate da auto estima e a
consfrucéo de um projeto de vida.

02 — Oferecer cuidados essenciais ao
desenvolvimento fisico e mental dos
atendidos, como alimentacéo,
educacédo, salude e lazer.

03 Propiciar fortalecimento
espiritual .

0

04 — Estabelecimento de laco afetivo e
de respeito com todos os educadores,
principalmente com a mae social ou
educadora de referencia.

05 - Garantr a convivdncia
comunitaria, através da escola,
espacos de convivéncia e servicos.

Melhoria do rendimento escolar -
boletim

Meihoria do relacionamento inter
pessoal

A avaliacdo devera ser feitade  forma
qualitativa e quantitativa e serao
usados indicadores como referéncia
para destaque dos avancos e dos
pontos de melhoria, do relacionamento
inter pessoal. Sera feita em etapas
sucessivas com a participacdo de todos
0s envolvidos.

Em reuni&o trimestral com a presenca
da equipe técnica, com registro em ata.
Em reunido com as criangas e
educadores com registro em ata.

Em relatério trimestral com base nas
atas de reunibes. Serdo registrados
dados  qualitativos (nUmero de
atendimentos feitos, identificacao de
dificuldades conceituais,
comportamentais, atitudinais, etc)

OBS - Os indicadores para avaliagdo
deverdo ser discutidos por toda equipe
de profissionais e devem considerar:

» Contribuicdo de cada um para o
convivio coletivo;

» Relagdo com os principios de:
respeito por si mesmo e pelo outro;
autonomia; construgdo gradativa de
novo projeto de vida com a participacéo
dos proprios atendidos, acolhimento
(escuta da crianga, reflexdo, dialogo,
incentivo as mudancas, etc.)

3
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9 — ESTIMATIVA DE DESPESAS

CUSTEIO GERAL
% VALOR VALOR TIPO DE
DESCRIGAO MENSAL ANUAL DESPESA
Géneros Alimenticios, Medicamentos, Aluguel,
IPTU, Material de Limpeza, Material de Higiene
Pessoal, Material de Consumo, Pagamsnto de
Contas de Agua, Energia Eiétrica, Telefone,
Internet, Gas, Agua Mineral, Manuteng¢io do
Imovel e dos Eletrodomésticos, Vestuario e| R$9.92265 | R$ 119.071,80 Variavel
Calgados, Material Escolar, Uniforme, haterial
de Escritério, Contribuicdo Sindical, se houver,
Fotografias, Combustivel e Manutenz&o do
Veiculo
SALARIOS MENSAIS
ENCARGOS
= VALOR MENSAIS VALE CUSTO
DESCRICAO MENSAL (FGTS- TRANSPORTE| MENSAL
PIS/IFOLHA)
Coordenador
Adminstrativo R$ 4.254 89 R$ 382,94 R3$ 0,00 R$ 4.637.83
Psicologa R$ 2.431,37 R$ 218,81 R$ 0,00 R$ 2.650,18
Mae Social Substituta R$ 1.212,69 R$ 109,15 R$ 0,00 R$ 1.321,84
Assistente Social R$ 2.431,37 R$ 218,81 R$ 0,00 RS 2.650,18
Mé&e Social R$ 3.038,22 R$ 273,52 R$ 0,00 R$ 3.312,74
Auxiliar de Servicos
Gerais R$ 1.212,69 R$ 109,15 R$ 0,00 R$ 1.321,84
TOTAL R$ 14.582,2% R$ 1.312,38 R$ 0,00 R$ 15.894,61
13° SALARIO
= 13¢ P CUSTO - 8
DESCRICAQO SALARIC ENCARGOS TOTAL ATE 15.11 | ATE 15.12
Coordenador
Adminstrativo R$ 4.254,89 R$ 382,94 | R$4.637,83 | R$2.318,92 | R$ 2.318,92
Psicéloga _ R$ 2.431,37 R$ 218,81 R$2650,18 | R$ 1.325,09 | R§ 1.325,09
Mae Social Substituta | R$ 1.212,69 R$109,15 | R$1.321,84 | R$ 660,92 R$ 660,92
Assistente Social R$ 2.431,37 R$ 218,81 R$ 2.650,18 | R$ 1.325,09 | R$ 1.325,09
Mae Social R$ 3.039,22 R$27352 | R$3.312,74 | R$ 1.656,37 | R$ 1.656,37
Auxiliar de Servigos
Gerais R$ 1.212,69 R$ 109,15 | R$1.321,84 | R$ 660,92 R$ 660,92
TOTAL R$ 14.582,22 | R$ 1.312,38 | R$ 15.824,61 | R$ 7.947,31 | R$ 7.947,31
i / -
1 l“"/ % '
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ABONO DE FERIAS
~ - - CUSTO =
DESCRICAQO 1/3 DE FERIAS ENCARGOS TOTAL MES
Coordenador
Adminstrativo R$ 1.418,30 R$ 127,65 R$ 1.546,95 A DEFINIR
Psicéloga R$ 810,47 R$ 72,94 R$ 883,41 A DEFINIR
Mé&e Social Substituta R$ 404,23 RY$ 36,38 R$ 440,61 A DEFINIR
Assistente Social R$ 810,47 R$ 72,94 R$ 883,41 A DEFINIR
Mé&e Social R$ 1.013,07 R$ 91,18 R$ 1.104,25 A DEFINIR
Auxiliar de Servigos
Gerais R$ 404,23 R$ 36,38 R$ 440,61 A DEFINIR
TOTAL R$ 4.860,77 R$ 437,47 R$ 5.298,24 A DEFINIR
VALOR GLOBAL DD SERVICO
DESCRICAO CUSTO TOTAL R$
SALARIOS MENSAIS (R$ 15.894,61 * 12) 190.735,32
13° SALARIO 15.894,61
ABONO FERIAS 5.298,24
CUSTEIO GERAL 119.071,83
CUSTO DO SERVICO (12 MESES) 331.000,00

Valor anual total do Termo de Colaboracao é de R$ 331.000,00 (Trezentos e Trinta
e Um Mil Reais).

10 — FONTE/ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos para fazer frente as despesas de manutencéo do servigo de acolhimento

serao provenientes de Termo de Colaberagéo com a Prefeitura Municipal, conforme
cronograma de desembolso a seguir:

CONCEDENTE (PREFEITURA)
‘ neo
DESTINAGAO OBJETIVO PA;CEE as | MENSAL TOTAL DATA
Géneros
| — Custeio Alimenticios,
geral Medicamentos, 12 na
Aluguel, IPTU, data do
Material de itemle
Limpeza, Materiai 12 demais
de Higiene (doze) R$9.922.65| R$ 119.071,83 no
Pessoal, Material mesmo
de Consumo, dia de
| Pagamento de forma
™ Contas de Agua, mensal.
= Energia  Elétrica, i
_— Telefone, Internet, el
74
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Gas, Agua Mineral,

Manutengao do

Imoével e dos

Eletrodomésticos,

Vestuario e

Calcados, Material

Escolar, Uniforme,

Material de

Escritorio,

Contribuigéo

Sindical, se

houver,

Fotografias,

Combustivel e

Manutencéo do

Veiculo
Il — Salarios
mensais Pagamento RH 12 15.894,61 190.735,32 Idem

Previsdo de 13°

. . 02 20/11

[l — 13° Salario | saldrio (duas) 7.947.31 7.947 .30 20/12

1/3 pagamento
IV - Abono de o ) 1 B - A
Férias férias da equipe a definir a definir 5.298,24 definir
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOI.SO: Abril de 2018 a Marco de 2019
DESCRICAO MES ITEM | ITENS I, lll e IV ng;"—
12 parcela ABRIL R$ 2.922.65 R$ 15.894,61 R$ 25.817,26
22 parcela MAIO R§ ©.922,65 R$ 15.894.61 R$ 25.817,26
32 parcela JUNHO R§ £.622.65 R$ 15.894.61 R$ 25.817,26
42 parcela JULHO R§ 2.922 65 R$ 15.894 61 R$ 25.817,26
52 parcela AGOSTO RE 2.922 65 R$ 15.894,61 R$ 25.817,26
62 parcela SETEMBRO R¢§ 9.922 65 R$ 15.894,61 R$ 25.817,26
72 parcela QUTUBRO R¥ £.922 65 R$ 15.894.61 R$ 25.817,26
a
?a g:;g‘j'g: NOVEMBRO | R$©.82265 | R$26.491,03 | R$ 3641369
a
ga g:;ge'%: DEZEMBRO | R$€.92265 | R$26.491,03 R$ 36.413,69
102 parcela JANEIRO Re 9.922,65 R$ 15.894,61 R$ 25.817,26
112 parcela FEVEREIRO R$ £.922 65 R$ 15.894,61 R$ 25.817,26
122 parcela + MARCO R$ 9.922 65 R$ 15.894,61 R$ 25.817,28
1/3 ferias
VALOR R$ 119.071,83 R$ 211.928,17 R$ 331.000,00
TOTAL

CONTRAPARTIDA (ASPROMIVE)

. Assessoria contabil;
. Complemento & manutengdo do imével locado para a Casa Lar:

. Veiculo para deslocamento da equip

2 e criangas/adolescentes atendidas;

. Equipamentos, mobiliario, roupas de cama e banho para uso na Casa-tar;

"\

i

\

=
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. Complemento de alimentagéo, material de limpeza e higiene pessoal;
. Complemento de vestuario e calgados para as criancas e adolescentes atendidas

12 - RECURSOS HUMANOS

; CARGO - PROFISSAQ FUNCAO

Mae Social Sera a pessoa de referéncia, dentro da Casa
Lar. Sera responsavel pelo estabelecimento
de horarios de alimentacao, repouso, estudo,
lazer, efc.

|

Auxiliar de Servigos Gerais Ajudara a mae social em todas as atividades
ce casa, fara as refeicdes, lavara as roupas e
arrumara a casa, sempre com a colaboracéao
ce todos.

Mae Social folguista Substituira a Mae Social nos periodos de
férias e dias de folga.

Assistente Social Recebera a crianga, conferindo toda a sua
documentagdo. Fard junto com a
Coordenagdo, a mae social e demais
técnicos a analise do estudo de caso,
buscando a melhor forma de abordagem.
Fara visitas domiciliares, na expectativa da
reconstrugdo dos vinculos familiares, emitira
parecer. Fara reunides periddicas de
avaliagao, efc.

Psicologo Fara os atendimentos psicolégicos fazendo
| os devidos encaminhamentos, participara de
| tcdas as reunides de avaliacdo técnica,
2mitira pareceres etc.

i
§

i Coordenador Administrativo Executara tarefas de  agendamento,
atendimento  telefénico, elaboragdo de
prestacdo de conta, arquivo, servico
bancario, etc.

13 — MONITORAMENTO E AVALIACAC

O monitoramento do presente Termo de Colaboragcdo sera efetuado de forma
continua, durante a execucdo do servico, pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, a ser constituida mediante Portaria do Prefeito Municipal.

Os indicadores de resultado e ferramentzas de afericdo constam no Anexo 1.

'r . F i - ¥ -
-
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14 - CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente Termo de Colaboragdo substituirda o Termo de Convénio 002/2017,
conforme regulamentacéo da Lei 13.019, de 31/07/2014.

Lagoa Santa, 23 de margo de 2018

i I.II i |.1' A )

A ML P S
MUNICIPIO HE\AGOA SANTA EECRETAWNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR GILSON/URBANO DE ARAUJO (interino)
MUNICIPIO MUNICIPIO
— [
A0 KU)

ASSOCIAGAO DE PROTEGAG A MATERNIDADE, INFANCIA E VELHICE DE PATOS DE
MINAS - ASPROMIVE
LAZARA DOS REIS
ENTIDADE

Testemunhas:__(_ O Lo e
CPF: A 012, CPF:0HL DAKELI & B
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